Acta No. 11
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
ASOCIACION FIAN COLOMBIA
19/marzo/2022

El dia diecinueve (19) de marzo del afio dos mil veintidds (2022), siendo las 14:00, de forma
virtual a través de teleconferencia via Zoom, se reunio la Asamblea General de Asociados
de la Asociacion FIAN Colombia. Esta Asamblea se realizd dando cumplimiento a la
convocatoria efectuada por el Director Ejecutivo el 9 de marzo del dos mil veintidés (2022),
de conformidad con los estatutos y normas legales vigentes.

En la reunién participan, de manera virtual:

Hernando Salcedo Fidalgo, identificado con la c.c. 79.424.205

Juana Camacho Segura, identificada con c.c. 31.908.110

Victoria Eugenia Marin Burgos, identificada con la c.c. 43.618.064

Laura Gutiérrez identificada con la c.c. 52.819.387

Ingrid Paola Romero Nifio identificada con la c.c. 52.779.491

Juan Carlos Morales Gonzalez, identificado con la c.c. 79.053.729 (Director Ejecutivo y
Representante Legal)

7. Sergio Andrés Coronado Delgado, identificado con la c.c. 80.241.644
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La compaiiera Elizabeth Ruiz Thorrens, identificada con c.c. 63.490.251, quien también
habia confirmado asistencia, no pudo conectarse por inconvenientes técnicos.

Se hicieron presentes también Sonia Liliana Parra Garzdn, identificada con cc 52.849.298,
quien apoya a FIAN Colombia en las tareas de Coordinacidon administrativa y financiera de
la organizacion, asi como Carmen Elvira Mejia Archila, identificada con cc 52.314.639, quien
apoya a FIAN Colombia con el trabajo contable.

Orden del dia:
1. Verificacion del quérum y presentacién de la agenda
2. Nombramiento presidente(a) y secretario(a) de la Asamblea
3. Presentaciéon y aprobacion de informe de gestion del ano 2021

3.1 Acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio.

3.2 Operaciones celebradas con miembros del consejo directivo y/o con
administradores.

3.3 Evoluciodn previsible de la entidad.

3.4 Cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de
autor.



4. Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros del afio 2021

4.1 Estado de las asignaciones permanentes de los afios gravables anteriores.
Carmen

4.2 Aprobacién de la distribucidn del beneficio neto o excedente del respectivo
afno gravable.

5. Presentacion y aprobacién del presupuesto del afio 2022
6. Propuesta para reformas puntuales de los estatutos

7. Eleccion y/o ratificacion del Consejo Directivo

8. Proposiciones y varios

9. Lecturay aprobacién del acta y cierre de la Asamblea

1 Verificacion del quérum y presentacion de la agenda

Se hace llamado a lista encontrandose presentes seis (6) asociados y asociadas, esto
constituye el 60% del total de asociados(as) activos(as), existiendo por lo tanto quérum
deliberatorio y decisorio para celebrar la Asamblea. En el transcurso de la reunién, se sumo
Sergio Andrés Coronado Delgado, aumentando a siete (7) el total de miembros presentes
en asamblea, lo que constituye el 70% del total de asociados(as) activos(as). Flavio Bladimir
Rodriguez Mufioz, identificado con la c.c. 79.701.267 y Maria del Pilar Suarez Sebastidn,
identificada con la c.c. 52.710.156 no pueden asistir y no informaron la delegacién de su voz
y voto. Elizabeth Ruiz Thorrens, identificada con c.c. 63.490.251, quien habia confirmado
asistencia, no pudo conectarse por inconvenientes técnicos.

2 Nombramiento presidente(a) y secretario(a) de la Asamblea

Como presidenta de la Asamblea se designa a Victoria Eugenia Marin Burgos y como
secretaria a Ingrid Paola Romero Nifio.

3 Presentacién y aprobacion de informe de gestion del ailo 2021
Juan Carlos Morales, director ejecutivo de FIAN Colombia, expone el informe de gestién del

ano 2021, enviado con anterioridad a la Asamblea de Socios y el Consejo Directivo, a través
de correo electrénico.



En este informe, al igual que el del afio anterior, plasma los avances de la organizacién en
diez categorias: i) posicionamiento de FC; ii) trabajo legislativo; iii) avances en politica
publica; iv) acciones judiciales y/o de apoyo; v) trabajo territorial o con comunidades; vi)
incidencia internacional; vii) alianzas; viii) generacion de conocimiento y monitoreo; ix)
comunicaciones; vy, x) fortalecimiento organizativo.

Primera Categoria: Posicionamiento de FC

* Eslaorganizacion referente en materia del DHANA en Colombia

* Colidera la articulacidon regional de FIAN, junto con las secciones de Ecuador y Brasil.

* Es una organizacién reconocida en espacios de incidencia internacional (CIDH,
Sistema de Relatores)

* Tiene una participacién activa en el CSA-FAO

Segunda Categoria: Trabajo legislativo

* Logramos, junto con otras organizaciones, la aprobaciény firma de Ley 2120 de 2021
“Ley Comida Chatarra” Este es un hito en nuestra historia porque es la primera vez
qgue logramos una ley del orden nacional.

* Mantuvimos y mantenemos una fuerte presién ante MINSALUD para que derogue
0 cambia la Resolucién 810 de 2021

* Radicamos, con el apoyo de mas de una treintena de congresistas, el proyecto de
ley “Por la cual se crea el Sistema Especial para la Garantia Progresiva del Derecho
Humano a la Alimentacion y Nutricion Adecuadas, se reestructura la Comision
Intersectorial de Seguridad Alimentariay Nutricional y se dictan otras disposiciones”

* Se hizo una fuerte incidencia en favor del impuesto a las bebidas endulzadas, con
resultados muy positivos para el debate publico y politico.

Tercera Categoria: Avances en politica publica

* Fuimos la organizacién mas protagonista en la formulaciéon y aprobacion de la
“Politica Publica para la garantia progresiva del Derecho Humano a la Alimentacién
- Plan departamental Alimentar para la vida 2021 — 2031”, en Bolivar. Es la primera
vez que nuestra organizacién logra construir y que sea aprobada una politica publica
en materia del DHANA y con enfoque de derechos humanos. Asi mismo, es la
primera vez que en el pais se formula una politica con estas caracteristicas.

* Mantuvimos y mantenemos un amplio acompafiamiento técnico y politico a la
formulacion de la “Politica Publica de Ambientes Escolares Alimentarios Saludables,
Lo Nuestro Nutre Mas en el Distrito T. y C. de Cartagena de Indias”

* Nos han solicitado, debido a nuestra experticia, acompanar la formulacién de la
politica publica de alimentacidon escolar de Bolivar

* Logramos, con el apoyo de otras organizaciones en el marco de ”La Convocatoria”,
qgue la CISAN permitiera la participacién de representantes de organizaciones del
campo en la CISAN Directiva



Cuarta Categoria Acciones judiciales y/o de apoyo

* Tuvimos en 2021 dos reuniones de “clinica juridica” para orientar el caso de El
Corcovado.

* Somos parte interesada en la Accion Popular interpuesta por Red Papaz para lograr
un etiquetado frontal de advertencia.

* Desarrollamos varios conceptos a iniciativas legislativas, asi como apoyamos a varias
organizaciones amigas en la conceptualizacion o discusién de estrategias judiciales.

Quinta Categoria: Trabajo territorial o con comunidades

* Mantuvimos un intenso acompafiamiento a la Comunidad del Corcovado, que se
expresod en actividades como: recorridos territoriales e identificacidon de sistemas
agrobiodiversos; cartografias; diagndsticos de situacion del DHANA, la SOBAL y los
bienes comunes; talleres para la generacién de mandatos de cuidado del territorio;
censo social y natural comunitario; talleres de précticas sustitutivas y elaboracién
de biopreparados (con el apoyo del Grupo Semillas); diagndsticos de riesgos
alimentarios y concienciacion hacia la puesta en marcha de Reservas Alimentarias
Estratégicas; talleres para la evaluacién de riesgos de seguridad; aplicacion de las
herramientas ludicas antes desarrolladas; entre otras actividades.

Fruto de este trabajo se lograron algunos productos claves: i) un manual para la
construccion comunitaria de Reservas Alimentarias Estratégicas; ii) una herramienta
de monitoreo comunitario territorial del DHANA,; v, iii) una caja de utensilios para
defensoras de la vida.

* Se consolidd el trabajo con Mujeres Espejo en Cartagena, expresado, por ejemplo,
en las actividades conjuntas durante conmemoracion del Dia de la No Violencia
contra las Mujeres en le mes de noviembre, en Cartagena.

* Se ha iniciado un trabajo hacia la generacion de alianzas con procesos sociales en
Manizales. Por eso se apoyd el proceso de ECOVIDA, en el cual participaron
académicos, organizaciones sociales, campesinas, urbanas y estudiantiles, todas
preocupadas por el tema alimentario

* En el norte del Cauca, en el marco del proyecto con DKA y del trabajo con el Grupo
Semillas, llevamos a cabo actividades dirigidas a la proteccion de semillas, creacién
de huertas escolares, concienciacion sobre el DHANA y los ambientes alimentarios
escolares adecuados

* En Barrancabermeja, construimos con organizaciones campesinas de mujeres un
plan de trabajo que llevd luego a la concrecion de “Pacto por las mujeres
campesinas”

Sexta categoria: Incidencia internacional




* También logramos por vez primera en la historia de la organizacion, una Audiencia
ante la CIDH, la cual se tituldé “la situacion del derecho a la alimentacién de Nifios,
nifias y adolescentes de la regidon” Esta audiencia fue altamente valorada por la
propia Comisidn y dejd abiertas puertas para la incidencia.

* Tuvimos una activa participacion en el CSA-FAO, particularmente en el proceso hacia
las “Directrices sobre sistemas alimentarios y nutriciéon”, y la elaboracién de las
“Directrices Voluntarias de Igualdad de Género y Empoderamiento de las Mujeres”.

* También nos mantuvimos muy activos en las acciones de oposicién a la Cumbre
sobre Sistemas Alimentarios y Nutricion.

* Participamos en la elaboracion y lanzamiento del informe regional “Agrotéxicos en
América Latina. Violaciones contra el derecho a la alimentaciéon y nutricion
adecuadas”, en donde participd el Relator especial de las Naciones Unidas sobre
sustancias toxicas.

* Adelantamos el Foro “Derecho humano a la alimentacién en América Latina.
Avances y retrocesos en Guatemala, Colombia y Haiti”, donde participé el Relator
especial de las Naciones Unidas para el derecho a la alimentacién.

Séptima Categoria: Alianzas

Son varias las alianzas y redes en las que participamos. Entre ellas queremos destacar:

* Alianza por la Agrobiodiversidad

* La “Coalicion”

* Mesa Empresas y Derechos Humanos

* “La Convocatoria”

* OACNUDH

* Grupo Semillas

* Comité de impulso al Informe Alterno ante el Comité de Derechos del Nifio

* Universidad de Caldas, Jardin Botanico de Manizales, RENAF

* Mujeres Espejo; Red Antorchas; Movimiento por la Defensa del Rio Sogamoso y
Chucuri; alcaldia de Barrancabermeja; autoridades de Cartagena y Bolivar

Octava Categoria: Generacion de conocimiento y monitoreo

En esta categoria de acciones también tuvimos

* La Red Académica por el Derecho a la Alimentacion, creada por FC, se mantuvo muy
activa en 2021. Entre sus actividades estuvieron: incidencia en favor de Ley 2120 de
2021; conceptos técnicos favorables a los Impuestos Saludables; apoyo al Proyecto
de Ley de entornos escolares saludables; conceptos técnicos a iniciativas legislativas;
puesta en marcha un proceso hacia la construccion de un cédigo ético de
relacionamiento de la academia con las industrias.



Se elabord un texto de analisis sobre la situacién del DHANA de nifas y nifos en
Colombia, el cual sera parte del Informe Alterno que se entregarad al Comité de
Derechos del nifio

Desarrollamos la aplicacién digital LUNAGRO vy la versién fisica del “Calendario

Agropecuario y Alimentario”, que permiten acceder a las poblacion rural a

informacidn relevante sobre el DHANA, la SOBAL y las actividades agropecuarias

mas convenientes segun el ciclo lunar.

Publicamos el Informe “Un pais que se hunde en el hambre. Cuarto informe sobre

la situacion del derecho a la alimentacion y nutricién adecuadas en Colombia/2021”,

unico en su tipo en Colombia.

Publicamos varios articulos. Entre ellos:

o “La profundizacion del hambre en Colombia. Otro regalo del gobierno
Duque”. En: Plataforma Colombiana de derechos humanos, democracia y
desarrollo, et al. Lecciones del aprendiz: autoritarismo y desigualdad.
Balance del tercer afio de gobierno de Ivdn Duque Marquez.

o “Panorama de la politica alimentaria en Colombia2. En: Grupo Semillas.
Revista Semillas. Crisis climaticas y alimentarias. Causas, consecuencias y
alternativas. Bogota. Diciembre de 2020. No. 75/76.

* Llevamos a cabo el Seminario internacional “Impactos del COVID-19 sobre el
Derecho a la alimentaciéon y Nutricion Adecuadas. El caso de las enfermedades
crénicas no transmisibles”, en el que participaron destacados panelistas, entre
ellos Michael Bloomberg, el Relator especial de las Naciones Unidas para el
Derecho a la Alimentaciéon, Michael Fakhri.

Novena categoria: Comunicaciones

Fue muy activa nuestra presencia comunicativa en redes, prensa, radio y televisién. Entre
los temas movilizados tuvimos:

Mensaje de bien publico sobre los problemas del consumo de los productos
comestibles ultraprocesados.

Amplia cobertura para la Ley 2120 de 2021 y propuesta de Impuestas Saludables
Acompafiamiento a las cumbres opositoras a la Cumbre sobre sistemas alimentarios
y nutricién

Difusion amplia y territorial de la ante la CIDH: “La situacién del derecho a la
alimentacién de Nifios, nifias y adolescentes de la regién”

Lanzamiento Cuarto Informe situacién del Derecho a la Alimentacién

Décima categoria: Fortalecimiento organizativo

También aca tuvimos importantes avances. Entre ellos:

Avanzamos en el proceso de elaboracién de la politica institucional para la
proteccién de nifias, nifos, adolescentes y jovenes.



* Se culmind manual de contratacion

* Talleres de Salutogénesis y otros temas para la capacitacién interna.

* Mejora de trabajo de pasantias y firma de convenios.

* Cambio de equipo administrativo, con evidente mejora cualitativa del area.
* Crecimiento del equipo, incluyendo algunas consultorias puntuales.

* Fuerte gestion para negociacion de proyectos (4 luego de finalizado 2021)

El informe de gestidn también incluyd los principales retos y desafios para la organizacion.
Se mencionaron los siguientes:

* Mantener nuestro trabajo en condiciones de Pandemia

* Seguir avanzando en la “Politica Publica de Ambientes Escolares Alimentarios
Saludables, Lo Nuestro Nutre Mas en el Distrito T. y C. de Cartagena de Indias”

* Definicidon del tipo de acompafiamiento que daremos al departamento de Bolivar
luego de aprobada su politica y en virtud de las invitaciones que nos han hecho a
otros procesos

* Iniciar con procesos de movilizacion territorial en Manizales

* Sostener los acompafiamientos a los procesos comunitarios en Cartagena,
Barrancabermeja, Lebrija, Norte del Cauca y Corcovado.

* Definir la organizaciéon que acompafiara el caso Corcovado

* Nuevos avances legislativos: ley entornos escolares alimentarios saludables;
impuestos saludables; publicidad.

*  “Mantener con vida” nuestro proyecto de Ley para el “Sistema Especial para la
Garantia Progresiva del Derecho Humano a la Alimentaciéon y Nutricion Adecuadas

* Nuevas acciones derivadas de la audiencia ante la CIDH

* Mejorar la capacidad comunicativa de FC

* Desarrollar los protocolos y estrategias de seguridad y proteccién

* Lograr la aprobacién de los proyectos y el sostenimiento del equipo de trabajo

El Director Ejecutivo informa que en el informe de gestidn se incluyen los siguientes puntos
(3.1, 3.2, 3.3 y 3.4) cuya socializacién en la Asamblea de Socios estan exigiendo las

autoridades

3.1 Acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio.

En 2021y en lo que va corrido del afio, la entidad no ha presentado ningun acontecimiento
importante que pudiera impactar negativamente los Estados Financieros o la continuidad
de la entidad. Las gestiones que hemos iniciado para renovar y/o conseguir los proyectos
gue terminan, nos permiten ser muy positivos. Cabe sefialar también que no se presentaron
demandas o algln otro proceso que directa o indirectamente pudiera generar una
afectacién e impidiese un funcionamiento normal de FC.

3.2 Operaciones celebradas con miembros del consejo directivo y/o con administradores




Durante el afio gravable 2021 se celebraron contratos de consultoria y prestacién de
servicios con miembros del consejo directivo y administradores con el fin de apoyar el
cubrimiento administrativo y operativo de las actividades de cada proyecto. Los montos de
estos contratos no superan el 30% del total de los gastos por cada proyecto.

3.3 Evolucidn previsible de la entidad

Cumpliendo con la normativa de continuidad de la entidad (Ley 2069 de 2020 y Decreto 854
del 3 de agosto del 2021) se determina que bajo la “hipdtesis de negocio en marcha”; no
hay razones para detener nuestras actividades y misidn en el futuro previsible. Al respecto,
informamos que, en virtud de la gestién de la organizacion, incluyendo su componente
administrativo, el objeto de nuestra organizacidon se ha desarrollado y se continuara
desarrollando en el mediano y largo plazo. Esto gracias a los grandes logros del 2021 vy las
gestiones que estamos adelantando, lo cual nos permite ser optimistas en relacién con la
continuidad del apoyo de nuestros financiadores.

3.4 Cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor.

De acuerdo a lo establecido en el cédigo de comercio (articulo 47 de la Ley 222 de 1995
modificado por la Ley 603 de 2000) damos cumplimiento a las normas de propiedad
intelectual y derechos de autor. Al respecto, informamos a las personas que integran la
Asamblea que los equipos usados por la organizacion han sido adquiridos en virtud de los
proyectos que se han desarrollado. Se deja también constancia de que el software de estos
equipos esta respaldado con sus respectivas licencias, en cumplimiento de la ley 603 de
2000. Igualmente, que las publicaciones se registran en el ISBN cumpliendo con los
derechos de autor.

Tras la presentacion del informe de gestidn, Victoria pregunta si hay comentarios de las
personas de la Asamblea.

Juana Camacho, felicita el crecimiento sostenido de la organizacidon y su capacidad de
incidencia. Pregunta, en el marco de la planeacidn estratégica y teniendo en cuenta que
tenemos acciones comunitarias, territoriales, nacionales e internacionales, écémo
definimos lo que es mas estratégico, la profundizacién de los casos, los territorios donde
actuamos, qué se debe priorizar y qué no?

Juan Carlos responde que cuando empezamos como organizacién nuestro ambito vy
territorios de accidon eran muy limitados, por el exiguo financiamiento y agenda de la
agencia que nos financiaba. Actualmente, hemos logrado llegar a otros territorios. En el
Magdalena Medio, por ejemplo, trabajando con el tema de SOBAL en contextos de
extractivismo, y también en procesos de fortalecimiento de capacidades e incidencia.



En el tema de lo nacional, el problema de la alimentacién de nifas, nifios y adolescentes
nos ha permitido posicionarnos, abriendo el camino para incidir con tomadores de
decisiones en ese y otros temas.

A nivel territorial, siempre tratamos de evaluar en qué lugares tenemos algunas brechas de
oportunidad que nos permitan avanzar en algin grado con nuestro trabajo, bien porque
contactamos con organizaciones de base fuerte, porque logramos concienciar funcionarios
claves, o ambas cosas. Eso nos ha dado también la capacidad de saber rechazar donde no
trabajar, como fue recientemente el caso de procesos de politica publica en Bogotd, donde
desde un principio sentimos que nos querian utilizar. Esa evaluacién de sentido de
oportunidad y generacién de capacidades, es la que nos ha permitido decidirnos por
territorios como Bolivar, Cartagena, Barrancabermeja, Norte del Cauca, Manizales.

Eso implica un trabajo muy duro y a tiempo completo. En solo Cartagena, por ejemplo, para
el proceso que llevamos de formulacién de politica publica, hemos coordinado cerca de 500
reuniones, y eso que son cifras conservadoras.

Laura felicita el trabajo tan impresionante que se ha realizado. Quiere saber sobre las
perspectivas de trabajo en Manizales y qué es y como surgié la idea de las reservas
estratégicas de alimentos.

Juan Carlos responde que en este afio trabajaremos fuerte para lograr aumentar el contacto
y articulacién con organizaciones de base, academia y medios, para poder impulsar luego
una norma que proteja la alimentacion de escolares en sus centros educativos. En cuanto a
las reservas, fue una idea nuestra que surgid del trabajo de campo en Corcovado. Esto
debido a que es una comunidad expuestas a riesgos subitos de privaciéon alimentaria
(desastres naturales, desplazamiento, conflicto). Esto es un proceso que incluye, al final, la
construccion de sitios de reserva de alimentos, semillas, conocimientos, especies menores.
Lo interesante es que ya tenemos un manual y una reserva en construccién por la propia
gente motivada por su concienciacion.

Juan Carlos, complementando la respuesta a Juana, comenta que el trabajo internacional
ha sido posible porque el secretariado de FIAN ha visto que podemos aportar mucho en
instancias como el CSA en la FAO. Ademas, tenemos un liderazgo regional tanto con otra
s secciones de FIAN como en espacios de incidencia como la CIDH.

Luego de presentado y comentado este informe de gestidn, los 6 asociados presentes al
momento de la votacion, los cuales representan el 60% de todos los asociados, votaron por
decisidon unanime la aprobacién del informe de gestion del afio 2021. Posteriormente, en
el momento en que Sergio Coronado se unid a la reunién, también voté expresamente por
la aprobacidn del informe de gestion del afio 2021. De modo que el informe de gestidn del
afio 2021 quedd aprobado por 7 de los asociados con voto presentes en la Asamblea, los
cuales representan el 70% de todos los asociados y el 100% de los asociados con voto
presentes en la Asamblea.



4. Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros del afio 2021

Se presentaron en Asamblea los estados financieros de 2021

Estados Financieros
Con corte a 31 de diciembre de
2021 - 2020

Asociacién Fian Colombia
NIT 900.668.775 - 1

Estados Financieros
Con corte a 31 de diciembre de 2021 - 20.

1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
2 ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL (Estado de Actividades)
3 ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO |

4 ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

5 NOTAS Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIE



ASDOACION FLaN COLOME|A
NIT S00.668. 775« 1

ESTADD DE SITLALCION FINANCIERA
AROE TERMINADOS EN 31 DE DICIEMBRE DE:

MROTA
ALTIVO
ALTIWVO CORRPENTE
Efectivo y Equivalentes al efectivo 4
Cuenitas opmerciabes por cobrar 5
Taotal Actiwo Corriente

TOTAL ACTIVD

BASIVD

PASIVO COARIENTE
Cuentas por pagar camerciales
Retenciones por pagar
Fondos para proyectos
Imgresos Recibidos para proyectos
Excedentes

Taotal Fasivo Corriembe

Lo

TOTAL FASIVD

EATRIMOMNID
CAPFITAL 5001aL
Apartes de los asoclados
Excedentes del Ejercicio
Excedemtes de Ejercicios antenores

Tatal Capital Social
TOTAL FATRIMONIO

TOTAL FASNVD ¥ FPATRIMONID

2021

549155250
55138 637
604 293 EBT

5848253
4.100.83%
18.814973
STZ.1XT B
o

603893 EBT

603893 EBT

400000

Las notas que s acompaiian son parte integral de los Estados Financieros
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ASOCIACION FIAN COLOMBIA

MNIT 500.668.775 - 1

ESTADD DE RESULTADOS INTEGRAL
ARDS TERMINADOS EN 31 DE DICIEMBRE DE:

INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS
Donaciones
Cuotas de Membresia
(MEMNDS)
GASTOS OPERACIOMNALES
Gastos Operacionales de Administracion
RESULTADO OPERACIOMNAL
(MAS)
OTROS INGRES0S ND OPERACIOMNALES
Ingresos no Operacionales
(MEMNDS)
GASTOS NO OPERACIOMALES
Gastos Mo Operacionales
EXCEDENTE/DEFICIT ANTES DE IMPUESTOS
(MEMNDS)
PROVISION IMPUESTO DE RENTA
Provision Impuesto de Renta [20%)
EXCEDENTE/DEFICIT MNETD DEL PERIODO

NOTA

10

11

2021

1.328.182.193
0

-1.318.941.239

2020

1.176.321.104
1]

-1.165.365.817

5.240.954 10.955.287
0 1]
<9.240.954 -10.955.287
o o
0 1]
o o

Las notas que se acompafian son parte integral de los Estados Financieros
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ASDOACION FlAM COLOMEBLA
MNIT9MLEEE.TIS =1
ESTADD DE FLLID DE EFECTIVD

AROS TERMINADOS EN 31 DE DMCIEMBRE DE:

2021 20310

Actividades de operacitn

Excedentes/Defidl del ejercicio o o

[&ias] Partidas oue no afectan el efective

Depreciscionss - .
Amostizacianes - -

Total Efectivo generado en Operackones 1] o
Cambios en partidas operacionales

Cusentas por Cobrar 452 053.567 247745k

Cusentas por Fagar 51823 TE2 Exdryy 4.

Imipuesios grasamenes y tasas . 4.101.83% -

Dbligacionss laborales . .

PFasivos estmados ] .

Oiros pashaos . 438544 . 682 237 264466

patrimonio " 40.473.9%4
Total Camiblcs en partidas operacionales . 342,138,788 IIB4ITIIE6
Flujo de efectivo neto en actividades de operackin 342.138.783 I3 4ITII6
Actividades de mversion

Adguisidon equipa de Computackon y comunicackin . .

Aportes de Fundadares - -
Flujo de efectivo en Actividades de inversion . .

Aumento/DEmirucdon Meta de efectivo 342.138.788 Z3B.437.33%
Saldo del Disponible Al inida de afio 207016462 345,453,657
Salda disponible a 21 de Déclembre: 549.155.250 Z207.016.462

Las novtas guie S-I'IﬂmPG:_IlIrI. zon parte imtegral de los Estados Fiman denos

o~

JUAN CARLDS MORALES GOMNIALET
Eepresentante Legal

CARMEMN ELVIRA MEIA ARCHILA

Contadora Pdblica
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AS0CEOON FlAM COOUDMBLA
NIT 300L.66E.TTS - 1
Estadn S Cambing e &l Fondo Skl
[Exprasade i pesos ool ombianas)
For bk afios erminados & 31 S diciembre da 2020 y 2021

APORTES DE LDS REVALORIZACON RESMAMTADOS DEL EXCEDENTES PDR

FUMDADDRES  DE PATRIMONIO EIERCICIO RESERVAS EIEDUTAR TOTAL
taldo a dedembre 31 de 30149 400,000 I 15250 “ “ 3TE110
Canpatad |ninciail w
Traslde = = x 1890 21830
ExcedentafD=Diticit del presents ajercid o 40,495 255 s 40,495 855 w
Laldo a dicismbee 31 de 2020 400,000 - 40,473 554 « . &0.473.964 400.000
Mrairianbd del & oo . s s . .
Extedebies por Eeutar . .
Resuhado dol presenie & enckio = .
Laldo a dickembee 31 de 2021 400.000 - 40,473 554 « . &0.473.964 400.000

Lt HOLIS i Emp:ﬁumﬁ pare Elagral & los Enados Finandkeno

;f" B e Ll

PUAN CARLOS MORALES GOMIALET CARMEN ELVIRA MIEIIA ARCHILA
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Estados Financieros
Con corte a 31 de diciembre de
2021 - 2020

5 NOTAS Y REVELACIONES A LOS ESTADOS
FINANCIEROS

NOTA 1 ENTIDAD REPORTANTE

NOTA 2 PRINCIPALES POLITICAS
CONTABLES

NOTA 3 HIPOTESIS DE NEGOCIO EN
NOTA 4 Efectivo y equivalente a ef
NOTA 5 Cuentas comerciales por cobra
NOTA 6 Cuentas por pagar comerciales
NOTA 7 Retenciones por pagar

NOTA 8 Fondos e Ingresos para Proyectos
NOTA 9 Ingresos Operacionales |
NOTA 10Gastos Administracién

NOTA 11Gastos No Operacion
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NOTA1

NOTA2

ASOCIACION FIAN COLOMBIA
NIT 900.668.775 - 1
Estado de Cambios en el Fondo Social
(Expresado en pesos
Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2021 y 2020

AD
ASQCIACION FIAN COLOMBIA, con NIT 900.668.775-1, Domicilio en el municipio de Bogota DC en la Carrera 24 No.36 12 constituida mediante Documento privado Acta No.1 del 8 de Octubre
de 2013, inscrita enla cdmara de comercio de Bogotd el 19 de octubre de 2013 bajo el nimero 00231368 del Libro | de las Entidades sin dnimo de lucro. El término de duracion de la entidad
es indefinido y la entidad que ejerce la funcion de Inspeccidn, vigilancia y control es la Alcaldia Mayor de Bogotd. Su objeto principal consiste en la promocién y defensa del derecho

ala ¥ i6n adecuada (en adelante DHANA) de las personas que habitan el territoric Colombiano o que viven fuera de él, pero cuyo DHANA se ve afectado por

4

| I Wi 1

decisiones tomadas dentro del mismo. Asitambién, de los derechos 08, sociales, ¥ que le son conexos al DHANA.

PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Los Estados Financieros de ASOCIACION FIAN COLOMBIA, cor i alos inados a 31 de diciembre de 2021 y 2020 han sido preparados de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para las fias y Medi i itidas por la IASB y ad. en C i di el Decreto 3022 del 27 de diciembre de 2013,y
reglamentadas por el decreto 2420 de 2015. Estos estados financieros se p en pesos ¢ i queesla da funcional de ASOCIACION FIAN COLOMBIA.

Consideraciones Generales

Las principales politicas contables que se han utilizado en |a preparacion de estos estados financieros o dos se a i ion. Estas politicas contables se han utilizado a lo

largo de todos los periodos presentados en los Estados Financieros.

Estas politicas contables tienen como fin definir la preparacion y presentacién en la estructura de los principales estados financieros; asi como las revelaciones adicionales requeridas para
su adecuada presentacion.

Mediante estas politicas se define el reconocimiento y medicién de una partida doble y la informacién a revelar sobre Ias partidas de importancia relativa.

Asoclacién FIAN Colombia debe generar un conjunto completo de estados Financieros que comprende: Un Balance de Situacién Financiera, Estado de Resultados lmegral Estade de

Cambios en el Patrimonio Neto; y Estado de Flujo de Efectivo; y Las notas a los Estados Financieros hacen parte integral de los mismos y en ellas se yen las corresp
contables y las demas revelaciones explicativas.

La informacion se pr en da funcional y comparativa respecto del periodo anterior. Los estados financieros deberan ser objeto de identificacion clara y distinguida de cualquier
otra informacién. Seran preparados en forma anual, en armonia con el periodo contable. Las notas a los Estados Financieros se p an en forma si ica. El estado de flujos de
efectivo debe informar acerca de los flujos de efectivo generados durante el periodo, clasificandolos por actividades de operacion, inversion y financiamiento.

Conversion de Moneda Extranjera
En el momento del reconocimiento inicial de una transaccién en moneda extranjera, ASOCIACION FIAN COLOMBIA, registrara aplicando al importe de la moneda funcional |a tasa de cambio
certificada por el banco de la republica en la fecha de Ia transaccion.

ASOCIACION FIAN COLOMBIA reconocera en los resultados del periodo en que aparezcan, las diferencias de cambio que surjan a liquidar las partidas monetarias o al convertir las partidas
monetarias a tasas diferentes de las que se utilizaron para su conversién en el reconocimiento inicial durante el periodo o en periodos anteriores,

Instrumentos Financieros Basicos

ASOCIACION FIAN COLOMBIA idera instr fi i basicos los sigui Efectivo y Equival a efectivo, incluidos los depdsitos a la vista, Cuentas por Cobrar, Préstamos

por Cobrar, Cuentas por Pagar. La medicién del instrumento financiero se hard al precio inicial de la transaccién, incluyendo los costes de la transaccion, exceptuando si se midié
ial alvalor bl

Politicas di ivo y Equiva a ivo

Se consideran equivalentes al efectivo para ASOCIACION FIAN COLOMBIA, aquellas inversiones a corto plazo de gran liquidez que se mantienen para cumplir con los compromisos de pago 2
corto plazo, mads que para propdsitos de inversion u otros, segun lo establecido por |a entidad dentro de su modelo de negocio.
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Una inversion plird las cond de I al efe solo cuando tenga vencimiento préximo, es decir cdmo se define en el modelo de negocio de doce meses o menos desde la
fecha de adquisicion.

El efectivo se encuentra medido por su mismo importe, por ello no tiene requerimientos adicionales.
Los equivalentes al efective, se mediran al precio de la transaccién (incluyendo los costos de transaccién).
Medicién posterior: El efectivo se encuentra medido por su mismo importe, por ello no tiene requerimientos adicionales.

Para los equi al efectivo, la ion se izara al costo amortizado utilizando el método del interés efectivo asi:

ASOCIACION FIAN COLOMBIA revelara demds informacion que se requiera en lo referente a la Informacién A Revelar {General) en esta palitica, incluyendo las restricciones sobre uso y
disposicion de partidas id fectivo y equival al efectivo, tales como embargos Judiciales, etc

Deterioro del valor para el efectivo y al efecti
El efectivo y equivalente al efectivo estdn sujetes a un riesgo poco significativo de cambios en su valor, por ello ASOCIACION FIAN COLIMBIA seguird fos requerimientos establecidos en esta
politica referente al Deterioro {General).

La entidad revelara demads inf n que se req en lo ref ala Infi dn A Revelar ( 1) en esta politica, incluyendo las r sobre uso y d én de partidas
consi efectivoy Il al efe tales como embargos Judiciales, etc.
Politica de las cuentas por Cobrar Comerciales

imi Se 4n como Cuentas Comerciales por Cobrar, los derechos adquiridos por la entidad en desarrollo de sus actividades en la venta de bienes y/o servicios, de las
cuales se espere a futuro la entrada de un flujo financiero fijo o di ble, a través de efecti quival al efective u otro instrumento. Tales cuentas comerciales por cobrar pueden

ser;

*Cuentas Comerciales Por Cobrar por concepto de ejecucion de proyectos
*Cuentas Comerciales Por Cobrar por concepto de venta de servicios
*Otras Cuentas Comerciales Por Cobrar

Medicién Inicial: Las Cuentas Comerciales por Cobrar de ASOCIACION FIAN COLOMBIA se mediran de la siguiente manera:

* Para las Cuentas Comerciales por Cobrar que se clasifican como activos corrientes (que estén dentro de los términos comerciales normales), se medirdn al precio de |a transaccid
(incluyendo los costos de transaccién).

* Paralas Cuentas Comerciales por Cobrar en el que el acuerdo constituye, en efecto, una transaccion de financiacion como se define en esta politica, su medicion inicial serd al valor presen
de los pagos futuros descontados a una tasa de interés de mercado para un instrumento de deuda similar, Los té comerciales les o tasas de fi lacién se pueden Itar en
el modelo de nezocio (modelo del activo financierc) de la entidad.

Medicién posterior: Para las Cuentas Comerciales por Cobrar en los que se acuerde una tasa fija o varlable de rendimiento sobre la vida del | |a medicién se reali al costo
amortizado utilizando el método del interés efectivo asi:

EEFF FIAN COLOMBIA 2022
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Para las Cuentas Comerciales por Cobrar que se clasifican como activos corrientes su medicion posterior se realizara asi:

I

mporte Neto Los reemboiscs del
(activo financiero) principal

Si el acuerdo constituye una transaccion de financiacion, ASOCIACION FIAN COLOMBIA medira el instrumento de deuda al valor presente de los pagos futuros descontados a una tasa de
interés de mercado para un instrumento de deuda similar.

Deterioro del valor Cuentas Comerciales por Cobrar: Al final de cada periodo sobre el que se informa, ASOCIACION FIAN COLOMBIA evaluard si existe evidencia objetiva de deterioro del
valor de las Cuentas Comerciales por Cobrar que se midan al costo o al costo amortizado de acuerdo a lo contenido en esta politica. Con el fin de evaluar de manera colectiva el deterioro del
valor las Cuentas Comerciales por Cobrar, se pueden agrupar sobre la base de caracteristicas similares de acuerdo al modelo de deterioro para el activo financiero de la entidad.

Al reconocer una perdida por deterioro, se presentara dicho ajuste en una cuenta correctora dentro de las Cuentas Comerciales por Cobrar y en los Itados. La r 6n de cual
pérdida por deterioro en periodos posteriores seguin los requerimientos establecidos en esta politica para la reversion del deterioro del valor de los activos, se realizara directamente o
mediante el ajuste de la cuenta correctora.

El deterioro de estos instr ieros se revisara de manera periddica Semestral, de acuerdo a las condiciones evidentes de impago establecidas por ASOCIACION FIAN COLOMBIA
en el modelo de deterioro para el activo financiero

Baja de Cuentas Comerciales por Cobrar: ASOCIACION FIAN COLOMBIA, dara de baja Cuentas Comerciales por Cobrar cuando:

* Expiren o se liquiden los derechos contractuales sobre los flujos de del activo fi i Los a los flujos de efectivo expiran cuando, por ejemplo, el activo financiero lle|
a su vencimiento y queda claro que ese activo ya no genera flujos de efectivo. Los derechos a los flujos de efectivo se liquidan cuando, por ejemplo, un cliente paga todo el saldo de la
cuenta comercial por cobrar,

* ASOCIACION FIAN COLOMBIA, transfiera sustancialmente a terceros todos los riesgos y jas inh 2 la propiedad del activo financiero, o conserva algunos riesgos y ventaj
inherentes a la oroniedad significativos. de acuerdo a lo esnecificade en esta nolitica para la Baia en Cuentas.

Informacién a Revelar para Cuentas Comerciales por Cobrar: ASOCIACION FIAN COLOMBIA revelard, en el de las poli [ bles significativas, la base (o bases) de medicién
utilizada para las Cuentas Comerciales por Cobrar que sean rel para la comp ion de los estados financieros.

ASOCIACION FIAN COLOMBIA revelard infa i6n que permita a los iosfas de sus estados financieros evaluar la significatividad de este tipo de instrumentos financieros en su
situacién fi ay ensu rendi Por ejempl

- La tasa de interés

- Vencimiento

- Plazos de reembolso

- Restricrinnes nue las ruentas eomerciales nar eobrar ls imnanean a |a entidad

ASOCIACION FIAN COLOMBIA demas inf i6n que se requiera en lo alaInf ion A Revelar ( |} en esta politica.

Estado de - de activos y pasivos financieros.

ASOCIACION FIAN COLOMBIA revelard los importes en libros de cada una de |as sigui < ias de activos fi ieros y pasivos financieros en la fecha sobre la que se informa, en
total, en el estado de situacién financiera:

a)Activos fi 05 Jos al valor ble con bios en Itad

b)Activos fi que son de deuda medidos al costo do.

c)Activos financieros que son de patril didos al coste menos deterioro del valor.

d)Pasivos fi ieros medidos al valor ble con bios en Itad

e)Pasivos financieros medidos al costo amortizado [parrafo 11.14(a)].

fiC de didos al costo menos deterioro del valor.

EEFF FIAN COLOMBIA 2022
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Politica para Ing: de i [§

Se establece como deben ser reconocidos estos ingreses por actividades ordinarias, es decir, cuando sera probable que los beneficios econémicos futuros fluyan a la entidad y si estos
pueden ser medidos con fiabilidad.

Esta politica se aplicard al lizar ings de actividades ordinarias realizadas por ASOCIACION FIAN COLOMBIA y representan un aumente en el patrimonio y son procedentes de las
{4 tr ¥

Ingresos por Actividades Ordinarias

El uso por parte de
Prestacion de Servicios | [erceros. de activos de ia

Ingresos por Donaciones.

La NIIF para las Pymes no contempla un tratamiento especifico sobre la transacciones relacionadas con las Donaciones, sin embargo, de acuerdo con lo establecido en la NIIF PYMES, si la
NIIF no trata especificamente una transaccién, u otro suceso o condicién, la Direccién Colectiva é Direccion General de ASOCIACION FIAN COLOMBIA, utilizara su juicio para desarrollar y
aplicar una politica contable que diera lugar a informacién que sea relevante v fiable.

Al realizar los juicios descritos anteriormente, |a Direccion Colectiva 6 Direccion General de ASOCIACIN FIAN COLOMBIA se refirio y ¢ idero la aplicabilidad de los r imi ¥y guias
establecidas en la NIIF para PYMES que trataban cuestiones similares y relacionadas, como lo son la seccion de Subvenciones Del Gobierno.

Las donaciones podran ser reconocidas como ingresos de acuerdo a si se encuentran condicionadas o no, de la siguiente forma:

a) Una donacién que no impone condiciones de rendimiento futuras especificas sobre ASOCIACION FIAN COLOMBIA, se reconocera como ingreso cuando los importes obtenidos por |
donacion sean exigibles.

b) Una donacién que impone condiciones de rendimiento futuras especificas sobre ASOCIACION FIAN COLOMBIA, se reconocerd como ingreso solo cuando se cumplan Ias condiciones d
rendimiento.

A,

Las donaciones recibidas antes de que se i las cond de r de los
acumulaciones (o devengos).

Br por se reconocerdn como un pasive por Ingresos diferidos y

ASOCIACION FIAN COLOMBIA medird los Ings btenidos por las d i asl;

Danacién que no impone condiciones de rendimiento futuras
Donacidn que impene condiciones de rendimiento futuras

ia al grado de de las condici queimpone‘
e informa

Reconocimiento: ASOCIACION FIAN COLOMBIA incluird en los Ingresos de dad dinari I las entradas brutas de beneficios econémicos recibidos y por recibir por parte de
|a entidad, por su cuenta propia,

EEFF FIAN COLOMBIA 2022
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La Asociacion FIAN Colombia excluira de los ing

Politica de Propiedad Planta y Equipo.

de actit

todos los importes recibidos por cuenta de terceras partes, tales como:

- Sobre las ventas

- Ingresos para terceros

- Sobre productos o servicios
- Sobre el valor anadi

ASOCIACION FIAN COLOMBIA reconacera como Propiedad, planta y equipo:

PROPIEDADES,
PLANTAY
EQUIPO |

Se mantienan en uso

" Sl
-

para ka produccion o Se espera usar por
sumirsiro de blenes i
ko ool . o Lamamedon s mis de un pericda.
ot
{Saivo que e mg.m
Iversion)

Reconocimiento: ASOCIACION FIAN COLOMBIA reconocera el costo o valor omico de on de un el de propiedad
a)Es probable que ASOCIACION FIAN COLOMBIA cbtenga los beneficios econémicos futuros asociados con ese el catalogado como

b)El costo o valor econdmico del elemento puede medirse con fiabilidad,

planta y equipo como un activo si, y solo si:

iedad, planta y equipo, y

Su uso sea superior a 12
Meses

Su uso sea superior a 12
Meses

ASQCIACION FIAN COLOMBIA r [ como pi planta y equipo, de acuerdo a los siguientes criterios:
Cumple con di {(a) y|Individual Es mayor o
T¢ Urba Rural
emRrios Yranes v/ Rursles b)) (13) |Igual 26 SMMLY
Cumple con condi {(a) y|Individual Es mayor o
I
FORSIUCCRnes R NG b)) (13) |igual a5 SMMLY
Construcciones y edifi ifi oficinas, al bodegas, etc.) y Cumple con o {(a) y|Individual Es mayor o
Mejoras a las mismas b)) (1.3) igual a 5 SMMLV

Su uso sea superior a 12
Meses

Equipo de oficina

Su uso sea superior a 1 Mes

b)) (1.3) igual a 3 SMMLV
Cumple con condi {(a) y|Individual Es mayor o
Muebles y Enseres b)) (13) Ii val 3 3 SMMLV Su uso sea superior a 1 Mes
X 2 Cumple con di {(a) y|Individual Es mayor o
Equipe de computacion b)) (13) igual a 3 SMMLV Su USO sea superior a 1 Mes
= Cumple con ¢ {(a)y ivid Es mayor o A
- Equipo de comunicacion s Su uso sea superior a 1 Mes
(b)}{1.3) Ilgual a3 SMMLV
Cumple con condiciones {(a) dhidaaly/d s e
Flota y equipo de transporte (o)) ‘F; 3) ¢ v Conjunto Es mayor o igual a 5 [Su uso sea superior a 1 Meses
) SMMLV
EEFF FIAN COLOMBIA 2022
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ASOCIACION FIAN COLOMBIA registrara las partidas de propiedades, planta y equipo por su costo en el del
estados financieros) o al valor razonable (Ej. Donaciones, Traslados a titulo gratuito, etc.) el cual es determinado mediante valuacion técnica para los bienes de propiedad, planta y equipo.

A

El costo o valor omico de adquisicion de un

Criterio de lizacion o rec imi enr

inicial (;

oi

del

. planta y anuina ramaranda todn lo cgiianta-

delos G

del costo:

a) Precio de adquisicion

Honorarios legales para la del bien logad:

como PPYE x
Los aranceles de importacion no recuperables
IVA sobre el arancel X
Manejo de puerto X
Seguros, gajt X
Los impuestos na recuperables tales como:
. al valor agregado (IVA) X
. al (vehi | iones) *
Capacitacion del | X
Estudios de pre-factibilidad X
Estudios de factibilidad X
b) Todos los costos relacionados directamente con la
ubicacién del activo
Preparacion del X
Entrega X
Manipul nicial X
Instalacién y montaje x
Comprobacion que el activo f d d. x
Publicidad y actividades promocionales
c} Estimacion inicial de los costos de desmantelamiento
habilitacién del lugar X X
EEFF FIAN COLOMBIA 2022
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Depreciacion

ASOCIACION FIAN COLOMBIA aplicara para sus propiedades planta y equipo la siguiente depreciacion y vida util:

Terrenos Urbanos y/o Rurales

Construcciones en curso

No Depreciable No Depreciable N/A
No Depreciable No Depreciable N/A

Construcciones y edificaclones (Edificios, oficinas,

ASOCIACION FIAN COLOMBIA determina la vida util en

ASOCIACION FIAN COLOMBIA, determino el

| | | |
almacenes, bodegas, etc.) y Mejoras a las mismas M&odatines) funcién de Criterio profesional por Linea recta (Sistemdtica) valor rasidual an 0% d,e fostordelbleng
propiedad planta y equipo
ASOCIACION FIAN COLOMBIA determina la vida util en ASOCIACION FIAN COLOMBIA determinc el
Magquinaria y equipo Métado Lineal funcion de Ficha técnica del activo por Linea recta valor residual en 10% del costo del bien o
(Sistematica) |propiedad planta y equipo
Equipo de oficina Método Lineal ASOCIACION FIAN COLOMBIA, determina la vida atil en ASOCIACION FIAN COLOMBIA, determino el
A funcion de Ficha técnica del activo por Linea recta valor residual en 12 SMMLV
p ASOCIACION FIAN COLOMBIA, determine el
ASOCIACION FIAN MBI ina la vi {l
Muebles y Enseres Método Lineal SOCACON SOLOMBIA; determinata vidaOtll en valor residual en 10% del costo del bien o

funcién de Ficha téenica del activo por Linea recta

propiedad planta y equipo

Equipo de computacion

IMétodo Lineal

ASOCIACION FIAN COLOMBIA, determina la vida util en
funcion de Ficha técnica del activo por Linea recta

ASOCIACION FIAN COLOMBIA, determino el
valor residual en 10% del costo del bien o
propiedad planta y equipo

ASOCIACION FIAN COLOMBIA, determina la vida util en

ASOCIACION FIAN COLOMBIA, determino el

uipo de comuni n Método Lineal valor residual en del costo del bien
EQUipo/deco eactd ¢ kine funcién de Ficha técnica del activo por Linea recta Blocresidual e 10% del costoel blen's
propledad planta y equipo
ASOCIACION FIAN COLOMBIA determino el
H . p—
Flota y equipo de transporte IMétodo Lineal ASOCIACION ELAN COLOMBIA determinals vics il gn valor residual en 10% del costo del bien o

funcion de Ficha técnica del activo por Linea recta

propiedad planta y equipo

Deterioro del valor en las propiedades planta y equipo
En cada fecha sobre la que se informa {Anual), ASOCIACION FIAN COLOMBIA debe determinar si un el

o grupo de de p

valor econdmico y, en tal caso, reconocera y medird la pérdida por deterioro del valor.

El deterioro de valor de un activo se determina cuande el valer en libros es mayor que el valor recuperable estimado, en tal sentide, el valor en libros es aj

ser el corr

planta y equipo han visto deteriorado su

2 su monto recup.

El cambio de esta estimacién contable se hard de forma prospectiva, es decir a partir de la fecha en que se detectd tal cambio y para los siguientes periodos sobre los que se informe.

ficion del imp o

El importe recuperable de un activo o de una unidad generadora de efectivo es el mayor entre su valor razonable menos los costos de venta y su valor en uso.
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Informacion a revelar de propiedad, planta y equipo

ASOCIACION FIAN COLOMBIA revelard para cada categoria de partidas de propiedad, planta y equipo que se consideren apropi 1a sigui informacion:
a) Las bases de medicion utilizadas para determinar el importe bruto en libros.

b) Los métodos de depreciacion utilizados.

c} Las vidas atiles o las tasas de depreciacién utilizadas.

d) Elimporte bruto en libros y la depreciacién acumulada (agregada con pérdidas por d del valor ladas), al principio y final del periode sobre el que se informa,
e} Una conciliacién entre los impartes en libros al principio y al final del periodo sobre el que se inf que por separad

1. Las adiciones.

ii. Las disposiciones.

iii. Las transferencias a propiedades de inversion, si una medicion fiable del valor r ble pasa a estar di: ibls

iv. Las pérdidas por deterioro del valor reconocidas o revertidas.

v. La depreciacion.

vi. Otros cambios.
f) Las restricciones {prend. inc: ion, etc.) sobre los [ dos como propiedad planta y equipo.

g) Elvalor econémico de los compromisos mntraauales parala adqulsluon de propiedades, planta y equipo. {Anticipos para compra, contratos firmados de construccién, etc.)
h) Elimporte de las pérdidas por deterioro del valor r idas en dos di el periodo y la partida o partidas del estado del resultado integral {y del estado de resultados, si se

presenta) en las que esas pérdidas por deterioro del valor estén incluidas.
1) Elimporte de las reversiones de pérdidas por deterioro del valor reconocidas en resultados durante el periodo y la partida o partidas del estado del resultado integral (y del estado de
resultados, sl se presenta) en que tales pérdidas por deterioro del valor revirtieron.

Politica de Arrendamientos
Esta politica Presenta el reconocimiento contable de los i ¥ permite entre a dami financieros y arrendamientos operativos, la determinacion de su valor en
libros, Medir los activos y los pasivos r Idos luego del rec imi Inicial del arrend. financiero en los estados financieros, Contabilizar los pagos por arrendamiento que
surjan de los arrend operativos. Medi la comp on de los juicios profesional lales que se itan para la 16n de dami
Es un lipa de srrerdssmiento
en el que se ransferen
Sustancisimente  todos los
rherenies 3 s propiedasd.
Financiero
Arrendamiento La propiedad de éste puede
|Es un scuerdo en el que el Financiero S see overiusiTente
|arandador  conwena  con ol transforido o no sera
arrendatanio percibir ung suma
ARRENDAMIENTO — drica de dinerc o una seric de ARRENDAMIENTO
05, O CuCkas, por ceders el
D:Q-dnluwunm durante Arrendamlento Eumx:mmm"o
| un tiempo detarminado. Operativo —— sustancalmants todos ke
\ inharendos 1o pogieded
Oparative
Es cuniquier acuerdo do
A dastinso o
arendamisnto financiero
Reconocimiento:
ASOCIACION FIAN COLOMBIA reconocera dos tipos de i financieros y O a su vez estos se subdividen en iosyar
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i de d: F i (General)
ASOCIACION FIAN COLOMBIA reconocera arrendamiente financiero en las siguientes situaciones que, ind
arrendamiento como financiero:
a) Elarrendami fiere |a propiedad del activo al arrendatario a la finalizacion de su plazo.
b} El arrendatario tiene la opcion de comprar el active a un precio que se espera sea lo suficientemente inferior al valor razonable, en el momento en que la opcién sea ejercitable, para que
al iniclo del arrendamiento se prevea con razonable certeza que tal opcién se ejercitard,
¢} El plazo del arrendamiento es por la mayor parte de la vida econémica del activo, incluso si no se transfiere la propiedad.
d) Al inicio del arrend el valor p de los pagos mii por el arr es al menos | la lidad del valor ble del activo ar
e} Los activos arrendados son de una naturaleza tan especializada que solo el arrendatario puede utilizarlos sin realizar modificaciones importantes.

0 en ¢ inacion, llevarian a clasificar un

Otros indicadores de situaciones que podrian llevar, por si solas o en combinacion, a la clasificacion de un arrend: como fi 0, son:

f) Siel arrendatario puede cancelar el acuerdo de arrendamiento, y las pérdidas sufridas por el arrendador asociadas con la cancelacién fueran asumidas por el arrendatario.

g) Las ganancias o pérdidas procedentes de fluctuaciones en el valor residual del activo arrendado repercuten en el arrendatario (por ejemplo en forma de descuento en el arrendamiento
que iguale el producto de la venta del activo al final del acuerdo).

h) El arrendatario tiene |a capacidad de prorrogar el arrendamiento durante un periodo secundario, a una renta que es sustancialmente inferior a 1a del mercado.

: de A = "
Se reconocera un arrendamiento operativo si, es un contrato mediante el cual el propietario de un activo transfiere el derecho de uso a otra persona a cambio del pago de un canon
periadico. Este es un arrendamiento comuan y corriente, en el cual no se incluye un una opcion de compra al finalizar el contrato de arrendamiento, como si se hace en el contrato de
arrendamiento financiero.

En este tipo de contrato, el canon que se paga mensual no estd compuesto por dos partes como en el caso del arrendamiento financiero, sino que todo el valor corresponde a un gasto por
arrendamiento.

ARRENDAMIENTO ARRENOAMIENTO
FINANCIERO. OPERATIVO.

Na hay opcidn de
compra

Transferencia de No bay
Ia proplacad Transfarancia

[Opclon L] comom]

[ ] ﬁ:-;mﬂ]
AN

Medicién: ASOCIACION FIAN COLOMBIA reconocera los pagos por arr bajo ar i operativos (excl do los costos por servicios tales como seguros o
mantenimiento)

Gasto = Costos por

servicios
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Informacion a Revelar

La Asociacion FIAN Colombia revelara |a siguiente informacion para los arrendamientos operativos:

a) Eltotal de pagos futuros mini del arr i bajo c de arrendami operativo no cancelables para cada une de los siguientes periodos:

(i) Hasta un afio;

(i1} Entre uno y cinco aftos; y

(1)) Mds de cinco aftos.

b) Los pagos por arrendamiento reconocidos comao un gasto,

c) Una descripcidn general de los acuerdos de arrendami ignifi incluyendo, por ej lo, Informacién sobre cuotas contingentes, optiones de renovacion o adquisicion y

o rovicidn U Aami u nor lac dAnc do A

—_———

- PERIODO > Monto 2i“_"§‘:‘f >

2A5AR08 > oxox % MO >
4 ' .

"\ masoESs N
aos s

Politicas contables sobre hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa.

Reconocimiento de hechos ocurridos después de la fecha del balance, ASOCIACION FIAN COLOMBIA procederé a modificar los importes reconocidos en los estados financieros, siempre que
impliquen ajustes a ciertas situaciones que inciden en |a situacion financiera y que sean conocidos después de la fecha del balance. ASOCIACION FIAN COLOMBIA, maodificara los importes
que se dan como resultado de un litigio judicial, si se tiene registrada una obligacion, cuando recibe informacion después de la fecha del balance que indique el deterioro de un activo,
cuando se demuestre que los estados financieros estan incorrectos debido a fraudes o errores, basicamente los importes son modificados si el hecho es considerado material,

Revelacion de hechos que no implican ajustes.

ASOCIACION FIAN COLOMBIA no procedera a modificar los importes reconocidos en los estados financieros, para reflejar la incidencia de les hechos ocurridos después de la fecha del
balance, si estos no implican ajustes la empresa solo realizara su revelacion en las notas como: La naturaleza del evento; Una estimacién de sus efectos financieres, o un pronunciamiento
sobre la imposibilidad de realizar tal estimacion.

Cambio de Politicas Contables.

ASOCIACION FIAN COLOMBIA contabilizard los cambios de politica contable de acuerdo a cualquiera de los sucesos siguientes:
« Cambio en los requerimientos del marco normative contable, se contabilizard de acuerdo con las disposiciones transitarias, si las hubiere, especificadas en esa modificacion.
* Cuando ASOCIACION FIAN COLOMBIA haya elegido seguir la NIC 39 "Instrumentes Financieros: Reconocimiento y Medicién” y cambian los requerimientos de dicha NIIF, se contabilizara de
acuerdo con las disposiciones transitorias, sl las hubiere, especificadas en la NIC 39 revisada,
* Cualguler otro camblio de politica contable, se contabilizard de forma retroactiva,
* La Informacién a revelar sobre un cambio de politica contable, se deberd considerar cuando una modificacion a la NIIF para las PYMES tenga un efecto en el periodo corriente o en
cualquier periodo anterior, o pueda tener un efecto en futuros periodos, una entidad
revelard lo siguiente:
» La naturaleza del cambio en la politica contable
* Para el periodo corriente y para cada periodo anterior presentado, en la medida en que sea practicable, el importe del ajuste para cada partida de los estados financieros afectada.
* El importe del ajuste relative a periodos anteriores a los presentados, en la medida en que sea practicable.
* Una explicacion si es impracticable determinar los importes a revelar en los apartados (ii} 6 {iii} anteriores.
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NOTA3

NOTA4

NOTAS

HIPOTESIS DE NEGOCIO EN MARCHA

Los Estados Financieros han sido preparados bajo Ia hipétesis de negocio en marcha, lo que supene que la entidad podra cumplir con todas sus obligaciones en el corto, mediano y largo
plazo.

La entidad esta optimista de |a mejora en el titimo afo, gracias a la buena gestion de todo el equipo de trabajo y esto ha permitido cumplir con todo lo planeado por la Asamblea y para las

g se espera i c i con todas las metas Esto se en el informe de gestion pi ala por el repr legal que
respalda la continuidad del negecio.
Los excedentes presentados en el ejercicio serd reinvertidos en el objeto social de la entidad y los aportes no serdn reembolsados.
R CION
Efectivo y equivalente a efectivo 2021 2020 VARIACION %
Caja - - - 0%
ITAU CTA CTE 005477831 DKA 78.279.778 87.273.634 - 8.993.856 90%
ITAU CTA CTE 006367882 TFK 336.086.311 79.949.906 256.136.406 420%
ITAU CTA CTE 006368096 INSTITUCIONAL 28.739.734 34.532.528 - 5.792.794 83%
ITAU CTA CTE 006368112 FORUMCIV 19.448.738 1.205.458 18.243.280 1613%
ITAU CTA CTE 006369961 GINEBRA 86.600.688 4.054.936 82.545.752 2136%
Total Efectivo y equival a efecti 549.155.250 207.016.462 342.138.788
Cuentas comerciales por cobrar 2021 2020 VARIACION %
A Proveedores 0,20 = 0,20 0%
A Contratistas - - - 0%
Administradores De Recursos 50.566.916 1.518.511 49.048.405 3330%
Cuentas Por Cobrar A Terceros 14,031 4.556.159 - 4542128 0%
Otros 4.557.690 - 4.557.690 0%
Total Cuentas comerciales por cobrar 55.138.637 6.074.670 49.063.968
Detalle de Administradores De Recursos 2021 2020 VARIACION %
INGRID PAOLA ROMERO NINO 52779491 1518511 - 1518511 0%
DIANA CAROLINA CARVAJAL CASTRO 1020738600 21.820 21.820 0%
BRENDA MILENA PERDOMO RODRIGUEZ 1022965753 800.000 800.000 0%
DAMARIS TAMARA 1102843180 530.029 530.029 0%
CORPORACION GRUPQ SEMILLAS 830107895-7 49.215.067 49.215.067 0%

50.566.916 1.518.511 49.048.405

Corresponde a los anticipos entregados a los colaboradores para desarrolle del trabajo de campo y que son legalizados una vez finalizado el trabajo dentro de
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Detalle de Cuentas Por Cobrar A Terceros 2021 2020 VARIACION %

ADMINISTRACION DE IMPUESTOS DE NACIONALES DIAN 800197482-4 14.000 14,000 3 100%
BANCO ITAU 890903937-0 1.217.064 - 1.217.064 0%
ASOCIACION FIAN COLOMBIA 900668775 30 3,325,094 - 3.325.064 0%
14.030 4.556.158 - 4.542.128
Cuentas por Cobrar a Terceros. Corresponde a valores a favor de la entidad por parte de terceros. |
Detalle de Otros 2021 2020 VARIACION %
ALEJANDRO GIRALDO CARDONA 1053821504 3.000 3.000 0%
CARMEN ELVIRA MEJIA ARCHILA 52314639 12.200 12.200 0%
MYLENA GUALDRON RIVERO 52516451 2.000 2.000 0%
INGRID PAOLA ROMERO NINO 52779491 4.540.490 4.540.490 0%
4.557.690 - 4.557.690
Otras cuentas por cobrar. Corresponde a valores por reintegrar a la entidad. |
NOTA 6 Cuentas por pagar comerciales 2021 2020 VARIACION %
Honorarios 4.912.458 6,112,557 - 1.200.099 80%
Servicios Tecnicos 0%
Arrendamientos. 1.469.139 = 1.469.139 0%
Servicios Publicos - 449.248 - 449.248 0%
Seguros - - 0%
Gastos De Viaje 176.112 - 176.112 0%
Otros 2.740.792 54,180,458 - 51.439.666 5%
Total Cuentas por pagar comerciales 8.849.253,37 60.293.014,93 - 51.443.761,56
Detalle de Honorarios 2021 2020 VARIACION %
SHERLEY ANDREA RODRIGUEZ NAVARRO 52952686 0 100 - 100 0%
VALENCIA FALLA 830016065-1 4.912.457 4912457 100%
CRISTIA FERNANDO MUETE SUAREZ 96601407 1.200,000 - 1.200.000 0%
4.912.457 6.112,557 - 1.200.100 80%
Detalle de Arrendamientos 2021 2020 VARIACION %
ASOCIACION DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO 800113044-1 1.469.139 1.469.139 0%
1.469.139 - 1.469.139 0%
Detalle de Servicios Publicos 2021 2020 VARIACION %
COMCEL 800153993-7 - 449.248 - 449.248 0%
- 449.248 - - 449.248 0%
Detalle de Gastos De Viaje 2021 2020 VARIACION %
COMERCIALIZADORA SUPER ESTRELLAS SAS 800161978-1 176.112 176.112 0%
176.112 - 176.112 0%
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Detalle de Otros 2021 2020 VARIACION %
EDINSON NARVAEZ 1002276251 100 100 - 100%
DIANA CAROLINA CARVAJAL CASTRO 1020738600 3.230 3230 0%
OSMAN JOSE SILVA RIVERA 1102811963 45.500 45.500 0%
DAMARIS TAMARA 1102843180 144.950 144.950 0%
CLAUDIA MONICA VACA RIVERA 52488388 18.900 18.900 0%
INGRID PAOLA ROMERO NIRO 52779491 1.618.274 1618.274 0%
ADRIANA PATRICIA FUENTES LOPEZ 52794100 55.000 55.000 0%
SONIA LILIANA PARRA GARZON 52849298 66.619 66.619 0%
ASOCIACION DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO 800113044-1 303.069 434.569 - 131.500 70%
COMCEL 800153993-7 23.193 23193 0%
TOUREXITO SAS 800169519-9 10 10 - 100%
ADMINISTRACION DE IMPUESTOS DE NACIONALES DIAN 800197482-4 14.845 3.653.845 - 3.639.000 0%
CORPORACION GRUPO SEMILLAS 830107895-7 34,743,200 - 34.743.200 0%
BANCO ITAU 890903937-0 150.276 150.276 - 100%
ASOCIACION FIAN COLOMBIA 900668775 137.876 2,727,686 - 2.589.811 5%
MATIZ TALLER EDITORIAL SAS 900761702-1 0 1.690.636 - 1.690.636 0%
PRODUCTOS NATURALES DR ROJAS SAS 900931441 158.950 158.950 0%
EL HERALDO S.A. 890100477-8 10.710.000 - 10.710.000 0%
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA 899999094-1 70135 - 70.135 0%
2.740.792 54,180.458 - 51.439.666
Otras cuentas por pagar. Corresponde a valores di por pagar por parte de |a entidad a terceros. |
por pagar 2021 2020 VARIACION %
Honorarios 3.335.000 - 3.335.000 0%
Servicios 766.835 - 766.835 0%
Arrendamientos - - - 0%
Compras - - 0%
Pagos al exterior - - 0%
Total i por pagar 4.101.835 - 4.101.835
Retenciones por pagar. Corresponde a valores pendientes agar a la DIAN en el siguiente periodo fiscal. |
Fondos e Ingresos para Proyectos 2021 2020 VARIACION %
Fondos Para Proyectos 580.670 116.172.406 - 115.591.736 0%
Otros 18.234.303 35.988.594 - 17.754.291 51%
Valores Recibido Para Tercero 298.811 237.115 61.695 126%
Ingresos bidos Para Proyectos 571.829.014 571.829.014 0%
Total Fondos e Ingresos para Proyectos 590.942.798 152.398.116 438.544.682
Saldos de los proyectos por ejecutar 2021 2020 VARIACION %
GINEBRA 89.974.245 3.916.403 86.057.842 2297%
TFK 2020 326.199.213 38.526.516 287.672.697 847%
DKA 2020 127.118.338 51.692.588 75.425.750 246%
FORUMCIV SUECIA 21.537.293 - 21.537.293 0%
FIAN INSTITUCIONAL 7.082.457 580.594 6.501.862 1220%
FIAN INTERNACIONAL - 237.115 - 237.115 0%
TFK 2019 kS 21.456.306 - 21.456.306 0%
571.911.546 116.409.522 455.502.025
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Saldo de ejecucion de d A lad %
Excedentes afio 2019 19.031.252 35.988.594 - 16.957.343 53%
19.031.252 35.988.594 - 16.957.343
Ingresos Operacionales 2021 2020 VARIACION %
Donaciones 1.328.182.193 1,176.321.104 151.861.089 113%
Cuotas de Membresia - = = 0%
Total Ingresos Op l 1.328.182.193,27 1.176.321.103,84 151.861.089,43
g ibidos de los siguientes Financiad 2021 2020 VARIACION %
FIAN SUECIA 68.925.643 - 68.925.643 0%
TOBACCO FREE KIDS 1.002.699.416 978.769.024 23.930.391 102%
FIAN INTERNACIONAL 162.979.358 61.532.906 101.446.452 265%
DKA 76.620.434 57.891.091 18.729.343 132%
TIERRA DE HOMBRES-TDH - 78.128.083 - 78.128.083 0%
ASOCIACION FIAN COLOMBIA *Traslado de excedentes 16.957.343 - 16.957.343 0%
ejecutados en el periodo fiscal
1.328.182.193 1.176.321.104 151.861.089
Gastos Administracion 2021 2020 VARIACION %
Honorarios Profesionales 1.107.796.126 941,057,302 166.738.824 118%
Arrendamientos 15.368.539 14.491.000 877.539 106%
Contribuciones y Afiliaciones 2.285.340 - 2.285.340 0%
Seguros 492.729 531.840 - 39.111 93%
Servicios 77.435.942 164.561.508 - 87.125.566 a7%
Gastos Legales 3.182.430 421,500 2.760.930 755%
Mantenimiento y reparaciones 160.000 - 160.000 0%
Gastos de Viaje 62.794.630 30.114.901 32.679.729 209%
Diversos 49.425.503 14.187.766 35.237.737 348%
Total Gastos Administracion 1.318.941.239 1.165.365.817 153.575.422
Gastos Operacionales por proyecto
Honorarios Profesionales +5.855.701 0%
Honorarios Profesionales -60.215.400 0%
Arrendamientos 446 -4.446.000 0%
Servicios 10.543.593 -10.543.593 0%
Gastos de Viaje 1.254.203 -1.254.203 0%
Diversos 1.091.465 1,091,465 0%
TewltoH S m5ss0861
Honorarios Profesionales = 50,400,000 60.650.000 ~10.250.000 83%
Servicios 11.057.005 11.057.005 0%
Gastos de Viaje = 8.426.733 8.426.733 0%
Diversos 3,397,610 3.397.610 0%
TotalGINEBRA . 728138 60650.000
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Honorarios Profesionales 931,435,211 668.363.600 263,071,611 139%
Arrendamientos 14,566.493 9.185.000 5.381.493 159%
Seguros 492.729 531.840 -39.111 93%
Servicios 57.908,359 11.778.535 46,129.824 492%
Gastos Legales 3.182.430 421.500 2.760.930 755%
Mantenimiento y reparaciones 160.000 160.000 0%
Gastos de Viaje 32,931.341 32.931.341 0%
Diversos 33.093.895 3.444 383 25.649.512 961%
TotalTPK2020 C 107770458 693724858
Honorarios Profesionales 71.651.998 50.070.299 21.581.699 143%
Arrendamientos 802,046 802,046 0%
Servicios 63.300 88.630 -25.330 %
Gastos de Viaje 1.062.233 1.062.233 0%
Diversos 1.978.950 850.490 1.128.460 233%
TotalDkA2020 o 7sssesar 51009419
Honorarios Profesionales 50.993.917 50.993.917 0%
Gastos de Viaje 13.268.053 13.268.053 0%
Diversos 4.033.200 4.033.200 0%
Total FORUMCIVSUECIA . es2s10
Contribuciones y Afiliaciones 2.285.340 2.285.340 0%
Servicios 594,347 0 594,347 0%
Gastos de Viaje 7.106.270 [ 7.106.270 0%
Diversos 6.921.848 0 6.921.848 0%
Towl FIANINSTITUCIONAL . meso780s 0
Honorarios Profesionales 3.315.000 95.902.302 -92.587.302 3%
Arrendamientos 860.000 +-860.000 0%
Servicios 7.812,931 142.150.750 -134.337.819 5%
Gastos de Viaje 28.860.698 -28.860.698 0%
Diversos 8.801.428 -8.801.428 0%
L Lo naem | 26s7SAT8
Total general 1.318.941.239 1.165.365.817
Gastos No Operacionales 2021 2020 VARIACION %
Gastos Bancarios 1.747.480 6,313,706 - 4.566.226 28%
Comisiones 3.045.510 4.056.827 - 1.011.318 75%
Otros Gastos Bancarios 3.761.318 - 553 3.761.871 -680166%
Iva Mayor Valor Gastos Financieros 686.014 585.306 100.708 117%
Otros Gastos No Operacionales 500 - 500 0%
Total Gastos No Operacionales 9.240.822,23 10.955.286,63 - 1.714.464,40
Comisiones -104.443 0%
Iva Mayor Valor Gastos Financieros -19.844 0%
Gastos Bancarios -408.944 0%
Comisiones +285.450 0%
Otros Gastos Bancarlos -1.047 0%
Iva Mayor Valor Gastos Financieros 118.019 0%
Gastos Bancarios 44.810 243862 -199.052 18%
Comisiones 303.616 537.113 -143.497 73%
Otros Gastos Bancarios 252194 136 1252330 -185437%
Iva Mayor Valor Gastos Financieros 92.816 102.068 -9.252 91%

783435 882.906

Total F14 GINEBRA
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Gastos Bancarios 1420634 2907433
Comisiones 2.016.296 2316.674
Otros G Bancarios 5 2.889 575 -399
Iva Mayor Valor Gastos Financieros 387,511 435.693
P [ eraoe o5
‘Gastos Bancarios 2 269.952 388 816
Comisiones F1 271.814 434,904
Otros Gastos Bancarios 360.955 361

160.201 77.603

Comisiones

Otros Gastos Bancarios

Iva Mayor Valor Gastos Financieros
INSTITUCIONAL

/ Total general 10.955.286
JUAN CARLOS MORALES GONZALEZ CARMEN ELVIRA MEJIA ARCHILA
Representante Legal Contadora Publica
P 78841-T
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4.1 Estado de las asignaciones permanentes de los aios gravables anteriores. Carmen
expresa que las asignaciones permanentes de los afios gravables anteriores se
utilizaron en actividades misionales de la Asociacién FIAN Colombia, tal y como lo
establece la norma.

4.2 Aprobacion de la distribucion del beneficio neto o excedente del respectivo afio
gravable. Carmen agrega, que en este periodo gravable no hubo excedentes, por tanto
no se hizo ninguna distribucion.

También Carmen recuerda a la asamblea de la obligacidn de realizar la actualizacién de
Asociacion Fian Colombia como régimen tributario especial ante la DIAN y por lo tanto los
puntos aqui expuestos deben ser aprobados por la asamblea junto con los Estados
Financieros.

Juana pregunta sobre las membresias y qué se va a hacer con las cuotas que se deben.

Victoria propone que este asunto se aborde mds adelante ya que hay unas propuestas sobre
eso.

Luego de presentado y comentados los Estados Financieros, los 6 asociados presentes al
momento de la votacion, los cuales representan el 60% de todos los asociados, votaron por
decision undnime la aprobacion de los estados financieros para el periodo enero 1 a
diciembre 31 de 2021. Posteriormente, en el momento en que Sergio Coronado se unid a
la reunién, también votd expresamente por la aprobacion de los estados financieros para
el periodo enero 1 a diciembre 31 de 2021. De modo que de los estados financieros para el
periodo enero 1 a diciembre 31 de 2021 quedaron aprobado por 7 de los asociados con
voto presentes en la Asamblea, los cuales representan el 70% de todos los asociados y el
100% de los asociados con voto presentes en la Asamblea.

5. Presentacién y aprobacién del presupuesto del afio 2022

A las y los asociados de FIAN Colombia, en Asamblea, se presento el presupuesto del afio
2022.



ASOCIACION FIAN COLOMBIA
NIT 900,668,775 - 1
PRESUPUESTO POR EJECUTAR ANO 2022

Staff del proyecto 544,291.639,00 45.058.368,00 40.767.300,00 48.840.000,00 = 678.957.307,00
Actividades Misionales 482,325,063,00 47.315.650,00 46,943.316,00 39,726.000,00 26,113,708,00 642.423.737,00
Gastos Administrativos 177.842.268,00 3.174.936,00 730.000,00 720,000,00 - 182.467.204,00
Auditoria 21,000.000,00 6.000.000,00 - 6.150.000,00 - 33.150.000,00
Costos Indirectos / Imprevistos 11.973.100,00 7.219.510,00 = = - 19.198.610,00
Totales  1.237.438.070,00 108.768.464,00 $88.440.616,00 95.436.000,00 26.113.708,00  1.556.196.858,00
Z
»
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JUAN CARLOS MORALES GONZALEZ SONIA LILIANA PARRA GARZON
Director Ejecutivo Coordinadora Administrativay Financiera

Sonia recuerda que en el saldo institucional tenemos un recurso de 26 millones de pesos,
qgue se deben ejecutar antes del 31 de marzo del 2024. Juan Carlos comenta que
consideramos es un recurso que justo va a alcanzar para las actividades con comunidades
de la misidn de FIAN no cubiertas por los proyectos.

Hernando, informa que en una accidn de cooperacién entre el secretariado, FIAN Uganday
FIAN Colombia, estamos en un proyecto que desarrolla actividades puntuales de formacién
con perspectiva de género en Uganda. Este proyecto no nos genera ingresos, tiene apenas
un recurso pequefio para las actividades de FIAN Colombia, y es un dinero que no es
administrado por nuestra organizacion.

Luego de presentado y comentado el presupuesto para 2021, los 6 asociados presentes al
momento de la votacion, los cuales representan el 60% de todos los asociados, votaron por
decisidon undnime la aprobacion del presupuesto del afno 2022. Posteriormente, en el
momento en que Sergio Coronado se unid a la reunién, también votd expresamente por la
aprobacién del presupuesto del afio 2022. De modo que el presupuesto del afio 2022 quedd
aprobado por 7 de los asociados con voto presentes en la Asamblea, los cuales representan
el 70% de todos los asociados y el 100% de los asociados con voto presentes en la Asamblea.

6. Propuesta para reformas puntuales de los estatutos

Hernando Salcedo informa que el Consejo Directivo se ha reunido varias veces y uno de los
temas abordados es este. Que se requiere reformar en los estatutos unos aspectos muy
especificos que permitan la gestion de la organizacidn, y que Victoria Marin va a presentar
a continuacion.

Victoria comenta que en el Consejo Directivo se ha discutido el tema de agilizar la gestién
de los gastos ordinarios de FIAN Colombia, ampliando la capacidad del director ejecutivo de



contratar por un monto mayor al establecido en los estatutos. Esto considerando lo que es
el dia a dia de la gestién de FIAN y la necesidad de evitar desgaste al Consejo. Mas adelante
Sonia y Carmen nos van a mostrar las cldusulas especificas y como quedarian en la nueva
redaccidn. El otro punto importante es el de las membresias, ya que tampoco en los
estatutos se dice expresamente cuanto es el aporte ni cudndo. Esto solo estaba en un acta
anterior de Asambleay es necesario llevarlo a una aclaracién en los estatutos, como sugiere
el equipo administrativo. En el Consejo Directivo anterior Juan Carlos, Sonia y Carmen nos
presentaron la cuenta de cuanto se ha pagado y basicamente hay un retraso sistematico de
casi todos los miembros. En ese sentido, Juan Carlos ha hecho la siguiente propuesta:

Juan Carlos manifiesta que, en efecto, no se reciben aportes de membresia desde hace
varios afios. Esta se estipuld en un acta debia ser de 300.000 pesos/anual/persona. La
opcidn que se plantea es que solo se cobre el afio 2021, el 2022 y los posteriores por un
valor en salarios minimos diarios legales vigentes que sean aproximadamente la mitad de
esa cuota original. Los afios anteriores se condonarian. Victoria precisa que segun las
compafieras del drea administrativa serian 5 salarios minimos diarios legales vigentes.

También Carmen manifiesta que se debe hacer un cambio en el articulo 17 de los Estatutos,
ya que ahi se afirma que la reunion de la Asamblea debe hacerse en Abril, siendo que a
finales de marzo se deben actualizar ante las autoridades todos los documentos de
reuniones (incluyendo la asamblea). La organizacién, por eso viene haciendo siempre la
reunion de Asamblea en marzo, por lo que apropiado adecuar ese articulo.

A continuacion, Sonia y Carmen exponen los textos actuales de los estatutos en el tema del
monto de las membresias y cambio de fecha de reuniéon de Asamblea, y cdmo deberian
guedar:

Texto Original del ARTICULO 10°) DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
ASOCIADOS. Las responsabilidades que tendrdn los Asociados son las siguientes:

1. Participar en las actividades de la Asociacion;

Cumplir los estatutos;

3. Actuar con base en los principios de solidaridad, humanismo y
horizontalidad que rigen la organizacidn; y

4. Pagar las aportaciones econdmicas, que son de tres clases:

N

a. Cuota de ingreso, que serd establecida por la Asamblea General de
Asociados.

b. Cuota anual, que serd establecida por la Asamblea General de
Asociados.

c. Cuota extraordinaria, que serd aprobada por la Asamblea General
de Asociados para financiar proyectos y programas especiales.

Adicidn estatutaria propuesta



Paragrafo. Las cuotas de los numerales ay b se determinardn en cinco
(5) Salarios minimos diarios legales vigentes, y deberdn ser pagas al
ingreso de forma inmediata y para la cuota anual del numeral b
dentro de los tres primeros meses del afio.

Texto Original del ARTICULO 17°) CONSEJO DIRECTIVO. La Asociacién contara con
un Consejo Directivo, que es el érgano encargado de ejercer la administracion y
direccion estratégica de la misma. Este Consejo esta conformado por cinco (5)
miembros principales, los cuales seran elegidos —o ratificados cada afio por la
Asamblea General de Asociados— durante la primera reunién ordinaria anual, que
se celebrara en la primera semana del mes de abril.

Modificacion estatutaria propuesta

La Asociacion contara con un Consejo Directivo, que es el érgano
encargado de ejercer la administracion y direccidn estratégica de la
misma. Este Consejo estd conformado por cinco (5) miembros
principales, los cuales seran elegidos —o ratificados cada afio por la
Asamblea General de Asociados— durante la primera reunién
ordinaria anual, que se celebrara en la tercera semana del mes de
marzo.

Laura pregunta si se va a establecer algin mecanismo para el pago de la membresia, y qué
ha pasado con la gestion de la tarjeta de crédito.

Victoria propone que lo de la tarjeta de crédito lo aborde Sonia en el punto de “varios” del
orden del dia, y que ellas nos informen luego sobre el procedimiento para el pago de la
membresia. Recuerda que es importante también que quede aprobado el cambio sobre el
monto maximo que se autoriza para la firma de contratos al director ejecutivo.

Respecto a esto ultimo, Carmen muestra el texto actual del articulo 19 relacionado con este
tema y como deberia quedar, llamando la atenciéon que sobre el mismo asunto deberia
también modificarse el Articulo 23:

Texto Original del ARTICULO 19°) FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. El

Consejo Directivo tiene las siguientes funciones:

m) Aprobar la contratacién de servicios o proyectos requeridos para el normal
funcionamiento de la Asociacién cuando los mismos superen los cuarenta y
dos (42) salarios minimos legales mensuales vigentes;

Modificacién estatutaria propuesta

m) Aprobar la contratacidon de servicios o proyectos requeridos
para el normal funcionamiento de la Asociacidon cuando los
mismos superen los cien (100) salarios minimos legales



mensuales vigentes;

Texto Original del ARTICULO 23°) FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO. Son
funciones del Director Ejecutivo:

PARAGRAFO. El Director Ejecutivo estard limitado en su capacidad legal para
suscribir contratos u otros actos de cardcter juridico cuando quiera que estos
superen los cuarenta y dos (42) Salarios Minimos legales mensuales vigentes.

Modificacion Estatutaria

PARAGRAFO. El Director Ejecutivo estara limitado en su capacidad
legal para suscribir contratos u otros actos de caracter juridico
cuando quiera que estos superen los cien (100) Salarios Minimos
legales mensuales vigentes.

Juana, entiende la légica de lo que se propone, y pregunta si tiene alguna implicacion legal
que en los estatutos se suba el monto que se tenia antes, y que si esto puede tener
incidencia en algun lado que pueda generar suspicacias y que por eso es bueno preguntarlo.

Carmen responde que por esto las reformas tiene que pasar por Asamblea, y que de ser
aprobadas cualquier autoridad entiende que la Asamblea estuvo de acuerdo con esas
modificaciones.

Sonia manifiesta que no existe término o tope al que esté sujeta la organizacién, ya que es
auténoma de sus propias decisiones. Lo que se estd haciendo es traer este valor a la realidad
actual y las nuevas condiciones de la organizacién. De no hacerse, no se podrian firmar
contratos con los colaboradores porque los montos y habria que estar consultando
permanentemente a la Consejo y eso seria una demora en los procesos.

Juan Carlos agrega que darse una aprobacion a estos cambios, se le debe informar de
inmediato a las autoridades.

Llegado este punto, se incorpora Sergio Coronado a la Asamblea, quien presenta disculpas
por la demora.

Victoria le pregunta a Sergio si aprueba los informes de gestion, financiero y de presupuesto
gue ya se habian enviado y se presentaron en Asamblea. Sergio aprueba los tres informes.

Victoria resume lo que se estd discutiendo en este punto del orden del dia y Sergio comenta
que, en otras organizaciones, hay clausulas similares en donde la férmula de autorizacién
maxima de gastos o contratacidon es mas flexible, ya que se toma como referente cierto
porcentaje del total del presupuesto anual. Habria que ver si una férmula asi es viable ante
Cédmara y Comercio.



Juan comenta que es una propuesta interesante y que habria que tenerla en cuenta para
después.

Victoria propone que, para este afio, lo aprobemos asi como se venia discutiendo y, para
cuando se tenga una propuesta con base en lo sugerido por Sergio, se pueda citar a una
asamblea extraordinaria o se decida en la proxima ordinaria.

Hernando estd de acuerdo con lo propuesto por Victoria, y sugiere que la propuesta de
Sergio se estudie en el Consejo Directivo para luego proponerla.

Sergio pregunta que cuanto es el cambio y Victoria informa que en este momento la
autorizacion esta restringida a cerca 42 salarios minimos legales mensuales vigentes, y la
idea es que ascienda a 100 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Luego de estas aclaraciones se someten a votacidn los cambios sugeridos.

En lo relacionado con el cambio al articulo 19 de los estatutos, Hernando Salcedo, Juana
Camacho, Paola Romero, Laura Gutiérrez, Juan Carlos Morales y Victoria Marin, aprueban
el cambio. Sergio Coronado vota en contra, aclarando que considera que debe ser una
formula mas flexible.

Por lo tanto, queda aprobado en Asamblea por 6 de los 7 asociados presentes y con voto,
es decir por el 60% del total de los asociados y el 85,7% de los asociados presentes y con
voto, el cambio al literal m del articulo 19, el cual quedara asi: “Aprobar la contratacién
de servicios o proyectos requeridos para el normal funcionamiento de la Asociacidon
cuando los mismos superen los cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes”

En el mismo sentido, se somete a votacidn el cambio del paragrafo del articulo 23, tal como
se expuso con anterioridad. Hernando Salcedo, Juana Camacho, Paola Romero, Laura
Gutiérrez, Juan Carlos Morales y Victoria Marin, aprueban el cambio. Sergio Coronado vota
en contra, aclarando de nuevo que considera que debe ser una férmula mas flexible.

Por lo tanto, queda aprobado en Asamblea por 6 de los 7 asociados presentes y con voto,
es decir por el 60% del total de los asociados y el 85,7% de los asociados presentes y con
voto, el cambio al paragrafo del articulo 23, el cual quedara asi: “PARAGRAFO. El Director
Ejecutivo estara limitado en su capacidad legal para suscribir contratos u otros actos de
caracter juridico cuando quiera que estos superen los cien (100) Salarios Minimos legales
mensuales vigentes”.

Respecto a los cambios que se requieren para aclarar el tema de la fecha de reunién de la
Asamblea, se somete a votacién el cambio al articulo 17 de los estatutos, tal como se ha
propuesto con anterioridad.



La totalidad de miembros participantes en la Asamblea, Victoria Marin, Laura Gutiérrez,
Hernando Salcedo, Juana Camacho, Juan Carlos Morales, Sergio Coronado y Paola Romero,
aprueban ese cambio.

Por lo tanto, la asamblea aprueba por unanimidad de los 7 asociados presentes y con voto,
es decir por el 70% del total de los asociados y el 100% de los asociados presentes y con
voto, que el articulo 17 quede de la siguiente manera: “La Asociacidon contard con un
Consejo Directivo, que es el érgano encargado de ejercer la administracion y direccion
estratégica de la misma. Este Consejo estd conformado por cinco (5) miembros
principales, los cuales seran elegidos —o ratificados cada afo por la Asamblea General de
Asociados— durante la primera reunidn ordinaria anual, que se celebrard en la tercera
semana del mes de marzo”.

Respecto a la adicidn que requiere el articulo 10, relacionada con el tema de las
membresias, la totalidad de miembros participantes en la Asamblea, Victoria Marin, Laura
Gutiérrez, Hernando Salcedo, Juana Camacho, Juan Carlos Morales, Sergio Coronado y
Paola Romero, lo aprueban.

Por lo tanto, la asamblea aprueba por unanimidad de los 7 asociados presentes y con voto,
es decir por el 70% del total de los asociados y el 100% de los asociados presentes y con
voto, la siguiente adicion al articulo 10 de los estatutos: “Paragrafo. Las cuotas de los
numerales a y b se determinaran en cinco (5) Salarios minimos diarios legales vigentes, y
deberan ser pagas al ingreso de forma inmediata y para la cuota anual del numeral b dentro
de los tres primeros meses del afio”.

Para efectos del acta de Asamblea, también se pregunta si se aprueba la propuesta de
condonar las cuotas de membresia adeudadas por los socios y socias de la Asociacién FIAN
Colombia, y se aprueba que se cancelen solo las cuotas de 2021, 2022 y los afios siguientes,
por un valor cada cuota anual equivalente a cinco salarios minimos diarios legales vigentes.

Toda la propuesta es unanimemente aprobada por los 7 asociados presentes y con voto, es
decir por el 70% del total de los asociados y el 100% de los asociados presentes y con voto.
7. Eleccidn y/o ratificacion del Consejo Directivo

Victoria recuerda que las personas que hacen parte actualmente del Consejo Directivo son
Hernando Salcedo como presidente, Laura Gutiérrez como vocal, Elizabeth Ruiz Thorrens

como vocal, Paola Romero como vocal y Victoria Marin como secretaria.

Hernando Salcedo informa que las personas que integran el Consejo Directivo manifestaron
su deseo de continuar apoyando a la organizacién en esa funcién.



Sergio Coronado expresa que regresara a Colombia en julio de 2022, y manifiesta la
disponibilidad de hacer parte del Consejo Directivo si se llega a requerir.

Se pone a consideracion de la Asamblea la ratificacion de los miembros actuales de consejo
directivo en los posiciones que actualmente ocupan. De manera unanime se aprueba dicha
ratificacion por parte de los 7 asociados presentes y con voto, es decir por el 70% del total
de los asociados y el 100% de los asociados presentes y con voto. Por lo tanto el Consejo
Directivo quedd conformado de la siguiente manera:

Hernando Salcedo Fidalgo. Presidente
Victoria Eugenia Marin Burgos. Secretaria
Elizabeth Ruiz Thorrens. Vocal.

Paola Romero Nifio. Vocal.

Laura Gutiérrez. Vocal
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Hernando Salcedo Fidalgo acepta expresamente su ratificacion como presidente del
Consejo Directivo.

Victoria Eugenia Marin Burgos acepta expresamente su ratificaciéon como secretaria del
Consejo Directivo.

Paola Romero Niflo acepta expresamente su ratificacion como vocal del Consejo Directivo.
Laura Gutiérrez acepta expresamente su nombramiento como vocal del Consejo Directivo

Hernando Salcedo informa que Elizabeth Ruiz Thorrens le habia informado que aceptaria
en caso de ser ratificada como vocal del Consejo Directivo.

8. Proposiciones y varios

Victoria pide le sea contestada a Laura la pregunta sobre la tarjeta de crédito. Sonia
responde que muchas cosas se tienen ahora que pagar por tarjeta de crédito o mediante
un medio electrénico, por ejemplo la plataforma Zoom, los dominios, las campaias
comunicativas, etc. Como no tenemos esas herramientas, varias veces los pagos los hacen
con sus tarjetas las personas del equipo y luego se les reembolsa el dinero. Eso trae, por
supuesto, inconvenientes.

Por eso se habia pedido la autorizacién para que la organizacion pueda gestionar una tarjeta
de crédito. Luego de recibida tal autorizacidn, se inici6 el proceso para obtenerla, pero no
ha sido posible con instituciones bancarias. Se ha acudido a varios bancos, que no nos lo
permiten o exigen un CDT de garantia con recursos institucionales que no tenemos, y que
no podemos sacar de los proyectos. La Unica opcién que queda es una startup, que no es
un banco, con la que estamos consultando y que ofrece una de tarjeta de pagos que
funciona a través de una plataforma en Internet. La semana pasada se termind de hacer el
proceso y estamos esperando respuesta. La otra opcion es que el banco donde tenemos las
cuentas nos dice que se podria abrir una cuenta de ahorros con tarjeta débito que funciona
también como tarjeta de crédito, pero para ellos deberiamos pedir aprobacién de
financiadores. Algo que nos es sencillo.



Paola informa que este afio, si las cosas salen bien, estaremos haciendo un foro sobre
alimentacién con los candidatos a la presidencia de la Republica. Asi mismo, iniciaremos un
proceso de auditoria institucional, que es diferente al de los proyectos, para mejorar asi
nuestros procesos.

9. Lecturay aprobacion del acta y cierre de la Asamblea

Tras un receso para dar lectura al acta y verificar sus comentarios y decisiones, es aprobada
por el 100% de los y las asociadas presentes en la asamblea (7 votos a favor y ninguno en
contra). Se procede a dar fin a la reunion a las 17:55.
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Victoria Eugenia Marin Burgos Ingrid Paola Romero Nifio
c.c. 43.618.064 c.c. 52.779.491
Presidenta de la Asamblea Secretaria de la Asamblea



